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Syntéza vystupov malych skupin v Hnuti Svetlo-Zivot (HSZ) k deviatej a desiate;
téme synody uréend pre zodpovednych v (arci)diecéze

Téma 9 - RozliSovanie a rozhodovanie

1. Aké metody a postupy pouzivame pri rozhodovani?

o V rodine: spolocnym rozhovorom, hladanim konsenzu, modlitbou za spravne
rozhodnutie. V spoloCenstve/farnosti: malo by to byt podobne.

o Cito, pre¢o sa rozhodujem je potrebné, uzitoéné a & to ma vyznam. Modlit sa
a prosit o dar mudrosti a rozliSovania.

o Rozumova uvaha, modlitba k Duchu Svatému, vzajomna diskusia a rozliSovanie.

o Rozhovor, diskusia, premyslenie, modlitba, po€uvanie nazoru toho druhého.

o V pripade Ze sa jedna o rozhodovanie o veciach spoloCenstva, hlfadame aj
inSpiraciu zo skusenosti inych spolocCenstiev.

o Nesnazit sa vzdy za kazdu cenu vSetky veci rozhodnut pri danom stretnuti. Niekedy
je potrebné nechat vacsi priestor na rozmyslanie a rozliSovanie.

o Délezitost modlitebného nastavenia, ktoré je dlhodobé, nie iba bezprostredne pred
rozhodovanim.

o Citanim Sv. Pisma, rozhovorom s kihazom, ...
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2. Ako ich mozno zlepsit?

o Viac pocuvat Ducha Svatého v modlitbe a vnimat potreby spoloCenstva a jeho
Clenov.

o Pytam sa na nazor alebo radu inej osoby, o ktorej si myslim, Zze by to mohla vediet
lepSie ako ja.

o Viac pocuvat toho druhého, nechat si ¢as na premyslenie, modlitbu, mnoho veci
sa ukaze po Case, ak to Bohu dovolime a zverime to do Jeho ruk.

o Vypocujem si kazen, prednasku, preCitam alebo pozriem si nieCo k danej téme.

o Viac pokory, naCuvania a trpezlivosti.

o Ostat v dévere Bohu.

3. Ako podporujeme spoluiac¢ast na rozhodovani v ramci hierarchicky
Strukturovaného spoloc¢enstva?

o Zodpovedni - potrebné viac pocuvat zverenych. Ina¢ v poslusnosti hierarchii,
doéverujem, ze ak Boh dava sluzbu, dava aj mudrost.

o Pravidelnymi stretnutiami prislusného organu (stretnutia oblastného resp.
narodneého kruhu, CDJ), kde je vzdy priestor na vyjadrenie nazoru a diskusiu.

o Re$pektovanim Struktury, nasledne poslusnostou a déverou.

o V nasom spoloCenstve hodnotim pozitivhe fakt, ze zodpovedni sa v pomerne
kratkom ¢ase obmienaju, su voleni v slobode a tymto sa podporuje spolutcast
viacerych pri rozhodovani.

o VCasnou reakciou (spatnou vazbou) na kladené otazky od predstavenych
spoloCenstva, €i uz v digitalnej alebo inej forme komunikacie.

o ZucCastnovanim sa na stretnutiach, kde sa diskutuje o délezitych rozhodnutiach.

o Napr. aj zapojenim sa do tejto synody.

4. Ako skibit konzultaénu fazu s rozhodovacou?

o ZucCastiiovanim sa stretnuti tak v kruhoch ako aj v aktivitach organizovanych
spoloenstvom, spojit sa v spolo¢nej modlitbe v spoloenstve.

o ZbytoCne nepodliehat emdciam, snazit sa o konstruktivny dialdg, idealne v duchu
jednoty.

o Dobverovat zodpovednym v ich rozhodnutiach a byt napomocny, nevnasat
nejednotu a nepoko;.
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o Ak su ucCastnici vedeni Duchom, pri konzultacii zistia, Zze sa v nazoroch zhoduiju.
Potom je uz rozhodnutie jasné.

o Nerobit rozhodnutia pred konzultaciou, nechat priestor na navrh alternativnych
rieSeni, v pripade Ze nie je jednoznacny konsenzus tak hlasovanie.

o Zit pritomnost zodpovedne k budicnosti, o veciach nielen hovorit, ale sa aj modlit,
dopriat im Cas, t.j. nie kazda diskusia musi priniest vysledok hned'.

5. Akym sposobom a akymi prostriedkami podporujeme transparentnost
a zodpovednost?

o Prizvanim k spoluzodpovednosti. Rozdelovanie uloh, zapajanie viacerych do zivota
spoloCenstva a farnosti. Nech jeden Clovek nerobi vSetko ale vSetci si mézeme
sluzit navzajom.

o Z kazdého stretnutia zodpovedného organu v hnuti sa vypracuva zapisnica a ta je
nasledne rozoslana vsetkym zainteresovanym.

o Zapisnica zo vSetkych stretnuti, vyucCtovanie finan€nych operacii, poverenim do
sluzby, prijatim sluzby, volby na urcité volebné obdobie.

o Webstranka spoloCenstva, emailova komunikacia (skorad reakcia, resp.
poskytovanie spatnej vazby na dolezité emaily od zodpovednych), pripadne aj
osobnym kontaktom.

Téma 10 — Formovanie v synodalite

1. Ako nase spolo¢enstvo formuje Fudi, aby boli schopnejsi ,,spolo¢ne kracat”,
pocuvat jeden druhého, ztGicastriovat sa na misii a zapajat sa do dialégu?

o Forméacia HSZ pomaha v dozrievani prave v sluzbe. Ak prijimame charizmu,
stavame sa aktivnymi ¢lenmi Cirkvi aj Hnutia. Sme otvoreni pocuvat aj sluzit.

o Cela formacia v nasom Hnuti Svetlo - Zivot je zamerana na formovanie “nového
&loveka”, ktory ma spifiat charakteristiky uvedené v tejto otazke a stale v nich

napredovat.
o Pravidelnym stretavanim sa v kruhoch, na akciach organizovanych hnutim.
o Zapajanie sa do sluzieb v hnuti (diakonii) aj v miestnej cirkvi,  striedanie sa

v sluzbach zodpovednosti v hnuti.
o Postupnou zakladnou formaciou, prijimanim sluzby, u€astou na duchovnych
cvi€eniach a pracou v kruhoch pocas roka.
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Sluzba a zodpovednost formuje. Aj smerom ucty k l'udom, ktori slizia ako aj tym,
ktorym sluzime.

. Aku formaciu ponukame, pokial’ ide o rozliSovanie a vykonavanie autority?

Formacia HSZ nas vedie k Ucte k autoritdm, hierarchii a laske k Cirkvi. Volbami
volime autority — zodpovednych v hnuti.

Z oazovych formacnych rekolekcii najma Oazové rekolekcie animatorov rodin 2.
stupfia (ORAR 2), Oazové rekolekcie diakonii (ORD) ale aj kurz pilotovania. Je
otazka, Ci je to postacujuce.

Kazda ucast na formacii si vyZzaduje ako prvy krok reSpektovanie organizatorov,
moderatorov, animatorov, knaza, preto sa v tom postupne vychovavame.

. Aké nastroje nam pomahaju pochopit dynamiku kultiury, v ktorej sme
ponoreni a jej dopad na nas styl prezivania Cirkvi?

Formacné materialy, letné rekolekcie, oazy modlitby, stretnutia kruhov, Dni
spoloCenstva ... to vSetko prispieva k budovaniu osobného vztahu s Bohom v
jednote s Cirkvou. Prezivame radost, ze patrime do Cirkvi, do spolo¢enstva.

Je velmi doblezité zapoijif vSetkych ¢lenov spoloCenstva do rozhodovania, ale aj
sluzby a zodpovednosti. Ak Clen spoloCenstva nie je aktivne ucCastny na vSetkych
troch, stava sa Casto iba divakom, resp. konzumentom.

Spoloc¢enstvo a v§etko o vd’'aka nemu mozeme prezivat — rodinné, farské, oazové
a diecézne.

Synodalny tim HSZ



